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Avez-vous”/

Avez-vous été confrontés a des différences qui ménent a des luttes de pouvoir et

de valeurs, des préjugés, des malentendus, des charges de travail mal réparties ?

Avez vous déja été confrontés a des projets de changement qui se concentrent sur
ce qui doit étre fait plutdt que avec qui? Qui se concentrent sur changer les sys-
temes plutdt qu’aligner les personnes qui en font partie ?

Vous est-il déja arrivé d’observer une confusion des réles, un fractionnement des
taches, un manque de vision globale, un manque de communication et d’écoute,
des gestes qui mettent dans 'embarras, des sous-groupes hostiles, un bouc émis-
saire, un sentiment d’'impuissance ?

Avez-vous déja vu des leaders trop
rigides, trop passifs, trop autoritaires
ou trop envahissants ?

Avez-vous déja vu des equipes dont les membres ne veulent
pas changer, manquent d’ouverture d’esprit, ou de respect,
sont trop perfectionnistes ou trop désengageés ?

Connaissez-vous des membres d’équipe qui envahissent le territoire des autres,
qui manquent a leur devoir de confidentialité, qui parlent trop, ou pas assez ?




R & u s s
les

TRANSITIONS

Votre entreprise est confrontée a une problematique de transition et de
changement”?

Vos challenges :

* mise en place et développement de nouveaux processus industriels (TQM, Lean, Six sigma,
..)

+ préparation des équipes a la gestion de crise et a la communication sous pression

+ programmes de fusion/acquisition mettant en cause d’importants changements géographiques
et techniques

+ Nouveau programme d’investissement green field dans des zones géographiques nouvelles

+ challenge de la communication aux niveaux locaux, nationaux et internationaux

+ Mettre en place une gouvernance qui favorise la réussite de la stratégie

+ image d’entreprise citoyenne dans un contexte particulierement sensible

+ faire face a une crise (chute de la performance — panne d’innovation...)

+ Reéussir un plan social.

NosS services :

Management de la transition et du changement

Diagnostic culturel

Revue de la culture d’entreprise (diagnostic et accompagnement)
Programme de changement et de régulation (ROC)
Programme de mobilisation a travers la facilitation sur mesure
Programme d’alignement culturel international

Plan de communication externe et interne

Accompagnement et gestion de crise

Management d’altitude

Accompagnement des directions de projets

Workshop sur mesure




Developper
la
PERFORMANCE

Vos challenges :

+ aller au-dela des différences culturelles pour capitaliser sur la richesse du savoir-faire et
assurer une synergie maximale ?

« améliorer 'adhésion continue et dynamique des équipes et les associer aux résultats ?

+ Accueillir, tolérer et respecter les différents comportements et attitudes tout en gardant les
valeurs et I'objectif de la société comme outils principaux du succes ?

+ Développer l'interdisciplinarité.

NoOsS services :

Diagnostic d’alignement (les priorités — les valeurs — la culture)
Facilitation et animation de réunion

Programme d’alignement culturel international

Communication institutionnelle (interne / externe)
Accompagnement de la redéfinition des process et des roles
Programme de dialogues interdisciplinaires

Intervision

Coaching d’Equipe

Workshop sur mesure




Vos challenges :

+ Développer l'efficacité individuelle et en équipe

+ Réussir les expatriations et les retours

+ Développer de 'autonomie, de la maturité et faire grandir la culture d’entreprise
+ Transformer la mixité culturelle des équipes en levier de performance global

+ Accompagner les personnes face au Stress

+ Augmenter la productivité

+ Optimiser le bien-étre dans le cadre de la responsabilité sociale.

Nos services :

+ Coaching Individuel et Coaching d’Equipe

+ Préparation a I'expatriation, Accompagnement en milieux complexes et Aide au retour
+ Médiation

+ Accompagnement des conflits

*  Programme « Mieux ensemble »

+ Programme d’augmentation de la productivité par I’énergétisation

+  Programme Feng Shui d’optimisation du bien-étre




Attitudes and Change
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Notre Mission
Accompagner des leaders, des étres humains,

des équipes et des organisations a rebondir de
situations problématiques en faisant émerger des

solutions.
Nous intervenons en Europe et dans le Monde.

www.aligning-leadership.com



